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BADAN STANDARDISASI INSTRUMEN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN 
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NO URAIAN PROSEDUR 

PELAKSANA MUTU BAKU Keterangan 

Kepala 

Balai 
Kasi PFP 

Tim 

Evaluasi 

Kelengkapan dan 

Peralatan 
Waktu Output  

1 2 3 4 5 6 8 9 10 

1. Menyusun dan menugaskan tim evaluasi untuk 

mempersiapkan usulan kegiatan 

   a. Agenda kerja/ Tupoksi 

kegiatan KHDTK 

b. Instrumen evaluasi 

2 jam a. SK Tim Evaluasi  

b. Disposisi  

 

2. Menyusun usulan kegiatan, meliputi ruang lingkup, 

tujuan, jadwal pelaksanaan dan anggaran  

   a. SK Tim Evaluasi  

b. Disposisi 

2 jam Usulan kegiatan, meliputi 

ruang lingkup, tujuan, 

jadwal dan anggaran 

Persiapan 

evaluasi 

3. Memeriksa usulan kegiatan; 
Jika setuju menyiapkan draft surat tugas dan 

menyampaikan kepada Kepala Balai.  Jika tidak setuju 

mengembalikan kepala pelaksana untuk diperbaiki 

   Usulan kegiatan, meliputi 
ruang lingkup, tujuan, 

jadwal dan anggaran 

2 jam Konsep usulan kegiatan 
dan surat tugas 

 

4. Memeriksa usulan kegiatan. Jika setuju menandatangani 

surat tugas serta memberi arahan dan perintah 
pelaksanaan kegiatan evaluasi.  Jika tidak setuju 

mengembalikan kepala Kasi PFP untuk diperbaiki 

   Konsep usulan kegiatan 

dan surat tugas 

1 hari  Surat tugas  

5. Pengambilan, pengolahan dan analisis data serta 
menyusun laporan evaluasi dan menyerahkan laporan ke 

Kepala Seksi 
  

   Surat tugas 12 hari 
Kalender  

a. Data observasi 
lapangan  

b. Data hasil evaluasi, 
meliputi perbandingan 

hasil kegiatan yang 

dievaluasi dengan 
dengan target/output 

c. Laporan hasil evaluasi 
pengelolaan KHDTK 

d. Rekomendasi untuk 

perbaikan pengelolaan 

Dokumen  
data  

 
Dokumen 

laporan hasil 

Evaluasi 

6. Memeriksa dan validasi dokumen hasil evaluasi. 

Jika setuju menandatangani dan mendistribusikan laporan 
hasil evaluasi kepada pihak-pihak terkait.  Jika tidak 

setuju mengembalikan kepala pelaksana untuk diperbaiki 

   a. Laporan hasil evaluasi 

pengelolaan KHDTK 
b. Rekomendasi untuk 

perbaikan pengelolaan 

1 hari Laporan hasil evaluasi yang 

divalidasi 
 

- 

7. Menyimpan dan mendokumentasikan laporan hasil 
evaluasi 

   Laporan hasil evaluasi 1 jam Dokumen evaluasi Dokumen 
Evaluasi 

 
 

Tidak 

Ya 

Tidak 

Tidak 
Ya 

Ya 

Tidak Ya 

Tidak 
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A. PENDAHAULUAN 

1. Pengertian SOP adalah sebuah dokumen yang berisi langkah-langkah sistematis dan rinci 

mengenai bagaimana cara melakukan evaluasi terhadap pengelolaan kawasan 

hutan dengan status KHDTK (Kawasan Hutan dengan Tujuan Khusus) yang 

berada di Samboja. 

 

 

2. Maksud Evaluasi pengelolaan KHDTK Samboja dapat memberikan gambaran yang 

jelas tentang kinerja pengelolaan dan langkah-langkah yang perlu diambil 

untuk meningkatkan efektivitas dan keberlajutan kawasan. 

3. Tujuan  a. Menilai efektivitas dan efisiensi pengelolaan KHDTK Hutan Penelitian 

Samboja. 

b. Memastikan pengelolaan KHDTK sesuai dengan rencana  pengelolaan dan 

target  yang telah ditetapkan serta sesuai dengan peraturan perundang-

undangan yang berlaku. 

c. Mengidentifikasi peluang perbaikan dan peningkatan kinerja pengelolaan. 

d. Memberikan masukan untuk penyusunan rencana pengelolaan di masa 

mendatang 

e. Melakukan tindak lanjut selama kegiatan penelitian di KHDTK 

f. SOP akan meminimalisir terjadinya bias dalam proses evaluasi, sehingga 

hasil yang diperoleh lebih objektif dan akurat 

g. Memberikan pedoman bagi tim evaluasi,  SOP akan menjadi acuan bagi tim 

evaluasi dalam melaksanakan tugasnya, sehingga setiap anggota tim 

memiliki pemahaman yang sama mengenai apa yang harus dilakukan. 

 

 

 

 

 

 

 

4. Frekuensi 
Evaluasi 

 Evaluasi dilakukan secara [tahunan/semesteran/bulanan] 

5. Tim Evaluasi a. Ketua tim: [Nama] 

b. Anggota: 

1) Perwakilan manajemen KHDTK 

2) Peneliti 

3) Masyarakat sekitar 

Ahli kehutanan (jika diperlukan) 



6. Indikator 
Kinerja 

Daftar indikator kinerja yang relevan dengan tujuan evaluasi 

a.  Indikator untuk aspek silvikultur 

1) Persentase tutupan hutan 

2) Pertumbuhan diameter rata-rata pohon 

3) Volume kayu yang dihasilkan 

 

b.  Indikator  untuk aspek konservasi: 

1) Jumlah jenis flora dan fauna yang tercatat 

2) Luas kawasan hutan yang mengalami pemulihan 

 

c. Indikator untuk aspek sosial: 

1) Tingkat kepuasan masyarakat terhadap pengelolaan KHDTK 

2) Jumlah masyarakat yang terlibat dalam kegiatan pengelolaan 

 

d. Indikator  untuk aspek ekonomi: 

1) Pendapatan dari hasil hutan 

2) Kontribusi terhadap perekonomian pusat/daerah 

 

7. Tindak Lanjut a. Hasil evaluasi akan dijadikan dasar untuk memperbaiki dan meningkatkan 

kinerja pengelolaan KHDTK. 

 

. 
 

B. TAHAPAN EVALUASI PENGELOLAAN KHDTK SAMBOJA 

 

 
1. Persiapan a. Formulasi Tujuan Evaluasi: Menentukan tujuan spesifik yang ingin dicapai 

dari evaluasi. Misalnya, ingin mengukur keberhasilan rehabilitasi hutan, 

menilai dampak sosial ekonomi pengelolaan, atau mengevaluasi efektivitas 

penerapan teknologi baru. 

b. Penentuan Ruang Lingkup: Mendefinisikan aspek-aspek yang akan 

dievaluasi secara rinci. Misalnya, aspek silvikultur, konservasi, sosial, 

ekonomi, atau tata kelola. 

c. Pembentukan Tim Evaluasi: Membentuk tim yang terdiri dari berbagai pihak 

terkait, seperti perwakilan manajemen KHDTK, peneliti, masyarakat sekitar, 

dan pihak eksternal yang independen. Setiap anggota tim memiliki keahlian 

dan perspektif yang berbeda sehingga dapat memberikan penilaian yang 

komprehensif. 

d. Penyusunan Instrumen Evaluasi: Menyiapkan alat-alat yang akan digunakan 

untuk mengumpulkan data, seperti kuesioner, checklist, panduan observasi, 

dan protokol pengambilan sampel. Instrumen ini harus dirancang dengan 

jelas dan mudah dipahami. 

e. Penyusunan Jadwal Pelaksanaan: Membuat jadwal yang terperinci untuk 

setiap tahapan evaluasi, mulai dari persiapan hingga penyusunan laporan. 

Jadwal ini akan membantu memastikan bahwa evaluasi berjalan sesuai 

rencana. 

f. Penggaran biaya evaluasi. 

g. Surat tugas tim Evaluasi  
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